Конкурсна комисија за спровођење јавног конкурса
Број: 01-100-3/2024-3-5-1
Датум: 14. новембар 2024.године

[bookmark: _GoBack]Конкурсна комисија за спровођење јавног конкурса за попуњавање извршилачког радног места у Општинској управи општине Медвеђа за радно место Послови комуналних делатности и оперативни послови у Одељењу за урбанизам у звању млађи саветник, и Имовинско-правни послови у Одељењу за урбанизам у звању саветник, образована је решењем начелника општинске  управе општине Медвеђа  број 01-100-3/2024-2-1 од 08.10.2024.године у складу са чланом 105. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ( „Службени гланик РС“ бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021и 92/23), члана 69. и члана 71. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС”, број 107/23),  по окончању изборног поступка Начелнику Општинске управе општине Медвеђа  доставља

ЛИСТУ  КАНДИДАТА

за радно место:

Бр. 1 -  „Послови комуналних делатности и оперативни послови“

 Кандидат: Јелена Бубало, дипломирани економиста из Медвеђе,
 шифра бр. 01-Ј-111024-1-И-Н-4

Образложење

Општинска управа општине Медвеђа је расписала Јавни конкурс за попуњавање извршилачких радних места у Општинској управи општине Медвеђа бр. 01-100-3/2024-4 од 10.10.2024.године за радно место бр. 1 - Послови комуналних делатности и оперативни послови у Одељењу за урбанизам у звању млађи саветник.
 За наведено радно место пристигла је једна пријава кандидата и то Јелена Бубало, дипломирани економиста из Медвеђе којој је додељена шифра бр. 01-Ј-111024-1-И-Н-4.
Комисија је сачинила листу кандидата који иде у изборни поступак.
Комисија је након спроведеног изборног поступка за радно место Послови комуналних делатности и оперативни послови а на основу остварених резултата на провери Општих функционалних компетенција, Посебних функционалних компетенција, Понашајних компетенција и мотивације за рад на радном месту у органу и степен прихватања вредности јединице локалне самоуправе и Извештаја о оствареним резултатима утврдила да је кандидат Јелена Бубало испунила мерила прописана за избор за наведено радно место и остварила следеће резултате: 
· на провери Општих функционалних компетенција кандидат је остварио 7 бодова,
· на провери Посебних функционалних компетенција кандидат је остварио 14 бодова,
· на провери Понашајних компетенција и мотивације за рад на радном месту у органу и степен прихватања вредности јединица локалне самоуправе кандидат је остварио 12 бода.

Укупан број бодова које је кандидат остварио износи 33 бода.

У складу са чланом 105. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, по окончаном изборном поступку конкурсна комисија у року од 15 дана саставља листу за избор кандидата са горе наведеним оствареним резултатом јер је  испунила мерила прописана за избор.

 На основу напред наведеног комисија је сачинила листу кандидата и исту доставља начелнику Општинске управе општине Медвеђе.
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